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Welches Bild gefallt Innen besser?
Wo wird lhnen warm um’s Herz?
Auf welchem Betrieb mdchten Sie arbeiten?
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Fragestellung

Wie unterscheiden sich die Einstell o
und Ziele von Milchproduzente:
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Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Ansehen

Beziehung
: : \ Einkommen
Produktionsziele: &+ Erfolg
« Okonomie / Okologie .
. TierV\_lohI = Freizeit
¢ Arbeitsbelastung - Leistung
= Okologie
Betriebsstruktur - O_rdnung_
Umfeld = Sjcherheit

(FUtterungs-)Strategie
um Ziele zu erreichen
Werte zu «befriedigen»

Quelle: Agroscope
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Einflussfaktoren Fltterungsstrategie

Beide Systeme

= Betriebsstruktur, insbesondere
Flachenverfigbarkeit und Arrondierung

» Fltterungsstrategie ist Teil der Betriebsstrategie

Stallhe Weideherde

= Fl§ C » Flachenausstattung
18] /eideflacher spielt sekundare Rolle
a un

Quelle: 1. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Reaktion auf sinkenden Milchpreis

Stallherde Weideherde
enausdehnung » Reduktion der Kosten bei
grosserung d (Kraft-)Futter und
» als Antwort auf Maschinen als Antwort
len Milchpreis auf Marktmacht der
Zulieferer und Abnehmer

Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Allgemeine Ziele der beiden Systeme

Stallherde Weideherde
» Hohe Milchmenge pro » Okoeffiziente Produktion
Arbeitsstunde (umweltgerecht, emissionsarm,
(auch via Automatisierung) energetisch effizient, geringer
L Nahrstoffaufwand pro kg Milch)
= Hohe Milchleistung pro

Flache = Systematische
* Hohe Lebensleistung der ?IS nonsequenz el
Kihe Okologischen Ausrichtung

= Optimale Menge Milch,
nicht maximale

Milchleistun

J

Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Ziele bezuglich Tierwohl

Stallherde Weideherde
= Ausfltterung der Kiihe; = Weidehaltung
Fltterung wichtigste (kurze Stallphase,

ausreichende Bewegung,

Voraussetzung fur
9 saisonales Abkalben)

Fruchtbarkeit und . __
Lebensdauer. » Uberfltterung und

Junnaturliche

Kuhkomfort wirkt sich Milchleistung® vermeiden

positiv auf

Lebensleistung aus.
(Laftung Platzverhaltnisse,
Birsten) & '

Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Ziele bezluglich Arbeitsbelastung

Stallherde Weideherde

» Prazise Planung des = Abwechslungsreicher
Arbeitsprozesses (auch Arbeitsprozess
Freizeit) (saisonabhangig) in

= Kontrolle tiber Ressourcen Harmonie mit Umwelt und
vom Wetter und saisonalen = Temporéare Reduktion der
Einflissen Arbeitsbelastung

= Korperliche Belastung (Melkpause)
reduzieren

= Standardisierung und
Automatisierung erleichtern
Einsatz einer Stellvertretung
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Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Selbst- und Fremdbild

Stallherde tber Vollweide Uber
Stall- * Moderne Unternehmer, = Ubermechanisierung und
herde marktorientierte Produktion intensive Futterung ist
=  richtige Milchproduzenten® Okologisch ineffizient (und
= Beitrag an multifunktionale kapitalintensiv)
Landwirtschaft ist sekundar ~ ® Prestige und Marketing der
= Tierwohl verpflichtet Industrie als Ursachen far
= Abgrenzung von Ziichtern Kost_e ! I BLeBlle
Ineffizienz
Voll- » halbherziges Wahrnehmen » Bestmdgliche Losung fir
weide des Produktionsauftrags Gemeinwohl und
(nicht hohe Milchleistung) multifunktionale
= Keine vollwertige Filtterung Landwirtschaft
(Tierwohl) »= Nachhaltig handelnde
= Geringere Arbeitsbelastung Produzenten
als wichtiges Motiv = Aussenseiter

= Wirtschaftliches Denken
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Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope
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Einstellungen/ Werte

Stallherde Weideherde

2o = Erfolgs- = Gemeinwohl-
emeinnutzen . _ . .

orientierung Orientierung
cwanunds: = Konformitat/ = Selbst-
altungen/ _
Normen Anpassung bestimmung/

Unabh&ngigkeit

Lneicherheiien  » Kontrolle/ = Vertrauen,

Sicherheit Anpassung an Natur

Quelle: I. Baur, M. Dobricki, M. Lips, Agroscope




Berufshildungszentrum Daniel Felder / Stefan Moser

Natur und Erndhrung

Schlussfolgerungen

» Zwei unterschiedliche Produktionsphilosophien
basieren auf verschiedenen Werten und
Einstellungen!

= Bei beiden Gruppen werden verschiedene Ziele
gleichzeitig anvisiert!

v’ Wirtschaftlichkeit, Okologie, Arbeitsbelastung &
Tierwohl; persdnliche Praferenzen sind entscheidend.

v" Wirtschaftlichkeit nicht alleine entscheidend

= Prestige wird mehrfach im Sinn eines
«Kostenfaktors» genannt

» Ergebnisse der Studie basieren auf (nur) zwei
Gruppengesprachen: =»nicht verallgemeinern
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Auf dem Weg zu lhrer Strateqgie...

v' Welches sind Ihre Werte und Einstellungen?

v" Welche Ng . en aus lhrem
sozialen U Entscheid 2N nachgeben?)

v Formuliere ichkeit, Okologie,
Arbeitsbela

v' Machen Sie s} sfeld bewusst:

personliche /

Danke fur lhre  §d
Aufmerksamkeit /'
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